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ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 12636 (1) 

Κανονισμός Καταστάσεως των Μεσολαβητών και Διαιτη¬ 
τών του Οργανισμού Μεσολάβησης και Διαιτησίας. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 18τουΝ. 1876/90 
(27/Α') 8.3.90. 

2. Τις διατάξεις της παρ. γ’ του άρθρου 9 του Π.Δ. 
198/22.5.91. 


3. Τις διατάξεις του Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυβερ¬ 
νητικά Όργανα». 

4. Τις διατάξεις της υπ’ αριθ. 96826/25.9.91 Απόφασης 
του Υπουργού Εργασίας. 

5. Το αριθ. 279/19.10.2000 Πρακτικό συνεδρίασης του 
Δ. Σ. του Οργανισμού Μεσολάβησης και Διαιτησίας. 

6. Το αριθ. 1416/5.7.2001 έγγραφο του Προέδρου του 
Οργανισμού Μεσολάβησης και Διαιτησίας, για την δημο¬ 
σίευση της τροποποίησης του Κανονισμού Καταστάσεως 
Μεσολαβητών-Διαιτητώντου Ο.ΜΕ.Δ. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της απόφα¬ 
σης δεν προκαλείται δαπάνη εις βάρος του κρατικού προ¬ 
ϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

1. Να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης ο 
κατωτέρω Κανονισμός Καταστάσεως των Μεσολαβητών 
και Διαιτητών του Ο.ΜΕ.Δ., του οποίου το περιεχόμενο 
έχει ως εξής: 


ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΣ ΤΩΝ ΜΕΣΟΛΑΒΗΤΩΝ ΚΑΙ 
ΔΙΑΙΤΗΤΩΝ ΤΟΥ Ο.ΜΕ.Δ. 

Άρθρο 1 

Αντικείμενο του Κανονισμού 

Ο παρών Κανονισμός ρυθμίζει το καθεστώς των Μεσο¬ 
λαβητών και Διαιτητών, τα δικαιώματα και τις υποχρεώ¬ 
σεις τους καθώς και τους κανόνες και όρους άσκησης του 
λειτουργήματός τους. 

Άρθρο 2 

Ειδικό Σώμα Μεσολαβητών - Διαιτητών 

1. Για την προσφορά υπηρεσιών μεσολάβησης και διαι¬ 
τησίας με σκοπά την επίλυση συλλογικών διαφορών ερ¬ 
γασίας, κατά τα οριζάμενα από το νόμο, συνιστάται στα 
πλαίσια του Ο.ΜΕ.Δ. ειδικό Σώμα Μεσολαβητών και Διαι¬ 
τητών από πρόσωπα που προσλαμβάνονται από το Δ.Σ. 
του Οργανισμού. 

2. Οι Διαιτητές επιλέγονται από τους Μεσολαβητές με 
απόφαση του Δ.Σ. του Οργανισμού. Οι Διαιτητές είναι δυ¬ 
νατό να ασκούν καθήκοντα Μεσολαβητή. 

3. Ο ανώτατος αριθμός θέσεων Μεσολαβητών, απο¬ 
κλειστικής ή μη απασχόλησης είναι πενήντα (50) για όλη 
τη Χώρα από τους οποίους μέχρι είκοσι (20) είναι δυνατό 
να είναι και Διαιτητές. 
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4. Με απόφαση ταυ Δ.Σ. του Οργανισμού μπορεί να 
προβλεφθεί γεωγραφική ανά τη Χώρα κατανομή των Με¬ 
σολαβητών και Διαιτητών. Ο ορισμός Μεσολαβητών και 
Διαιτητών ως κατ’ αρχήν αρμοδίων για τις υποθέσεις ορι¬ 
σμένης γεωγραφικής περιφέρειας έχει καθαρά ενδεικτι¬ 
κό χαρακτήρα και δεν περιορίζει τα μέρη κατά την επιλο¬ 
γή ή την κλήρωση για το πρόσωπο του Μεσολαβητή - Δι¬ 
αιτητή. 

5. Το Ειδικό Σώμα Μεσολαβητών και Διαιτητών συνέρ¬ 
χεται για θέματα που αφορούν την άσκηση του λειτουρ¬ 
γήματος των μελών του και υποβάλλει τις γνώμες του εί¬ 
τε αυτεπαγγέλτως είτε μετά από πρόσκληση του Δ.Σ. του 
οργανισμού. 

Άρθρο 3 

Πρόσληψη Μεσολαβητών και Διαιτητών 

1. Η πρόσληψη των Μεσολαβητών και Διαιτητών γίνεται 
με βάση τις διατάξεις του ν. 1876/1990, τις λοιπές διατά¬ 
ξεις, τις διατάξεις του παρόντος Κανονισμού και τις εκά- 
στοτε αποφάσεις του Δ.Σ. του Οργανισμού. 

2. Το Δ.Σ. του Οργανισμού αποφασίζει, κατά την κρίση 
του, για τον ακριβή αριθμό θέσεων Μεσολαβητών και Δι¬ 
αιτητών που θα πληρώνονται με κάθε προκήρυξη στα 
πλαίσια του νόμου, των σχετικών διαταγμάτων και λοιπών 
διατάξεων και του παρόντος Κανονισμού. 

3. Η επιλογή και πρόσληψη των Μεσολαβητών και Διαι¬ 
τητών γίνεται από το Δ.Σ. μετά από δημόσια προκήρυξη. 

4. Το Δ.Σ. του Οργανισμού: 

α) Καθορίζει το περιεχόμενο και τον τρόπο δημοσίευ¬ 
σης της προκήρυξης. 

β) Μελετά τους φακέλους των υποψηφίων. 

γ) Καλεί σε συνέντευξη όσους από αυτούς κρίνει απα¬ 
ραίτητο και επιλέγει τους καταλληλότερους κατά την 
ελεύθερη κρίση του λαμβάνοντας υπάψη και τις διατάξεις 
του παράντος Κανονισμού. 

5. Οι αποφάσεις του Δ.Σ. για την πρόσληψη ή την ανα¬ 
νέωση της θητείας Μεσολαβητών και Διαιτητών λαμβά- 
νονται με ειδική πλειοψηφία τριών τετάρτων (3/4) του συ- 
νάλου των μελών του. 

6. Η πρόσληψη των Μεσολαβητών και Διαιτητών πραγ¬ 
ματοποιείται με τη σύναψη έγγραφης σύμβασης παρο¬ 
χής ανεξαρτήτων υπηρεσιών με τον Οργανισμό. Η σύμ¬ 
βαση, που μπορεί να προβλέπει αποκλειστική ή μη απα¬ 
σχόληση, έχει τριετή (3ετή) διάρκεια και μπορεί να 
ανανεωθεί, εφόσον κατά την κρίση του Δ.Σ. του Οργανι¬ 
σμού η θητεία του εν λόγω Μεσολαβητή-Διαιτητή υπήρξε 
επιτυχής σύμφωνα με τα ειδικότερα οριζόμενα στον πα¬ 
ρόντα Κανονισμό. Με την ίδια απόφαση καθορίζεται και ο 
αριθμός των επιλαχόντων. 

Άρθρο 4 

Προσόντα και Ασυμβίβαστα 
των Μεσολαβητών και Διαιτητών 

1. Οι Μεσολαβητές και Διαιτητές πρέπει: 

α) Να έχουν συμπληρώσει το 30ό έτος της ηλικίας τους 
και εφόσον είναι άρρενες να έχουν εκπληρώσει τις στρα¬ 
τιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν νόμιμα απαλλαγεί 
από αυτές. 

β) Να είναι κάτοχοι πτυχίου Ά.Ε.Ι. (Νομικών ή Οικονομι¬ 
κών ή συναφών προς το αυτό αντικείμενο Σπουδών). 


γ) Να έχουν αποδεδειγμένη εμπειρία σε θέματα εργα¬ 
σιακών σχέσεων. 

δ) Να μην είναι μέλη Δ.Σ. συνδικαλιστικών οργανώσεων 
εργαζομένων και εργοδοτών. 

ε) Να μη βαρύνονται με πειθαρχικές ποινές από την 
επαγγελματική, επιστημονική ή συνδικαλιστικής τους ορ¬ 
γάνωσης. 

2. Κατά την επιλογή των υποψηφίων Μεσολαβητών - Δι¬ 
αιτητών αποδίδεται ιδιαίτερη σημασία στην εμπειρία στην 
επίλυση συλλογικών διαφορών εργασίας, στην οργάνω¬ 
ση εργασιακών σχέσεων σε επιχειρήσεις και στη διεξα¬ 
γωγή συλλογικών διαπραγματεύσεων. Επίσης για την 
αξιολάγηση των υποψηφίων Μεσολαβητών - Διαιτητών 
λαμβάνεται υπόψη η ύπαρξη μεταπτυχιακών τίτλων 
σπουδών ή δημοσιεύσεων, σχετικών με το αντικείμενο. 

Δεν επιλέγονται πρόσωπα τα οποία κατά την κρίση του 
Δ.Σ. του Οργανισμού εκπροσωπούν συμφέροντα ιδιωτι¬ 
κών επιχειρήσεων, συνδικαλιστικών οργανώσεων, του 
δημοσίου και φορέων του ευρύτερου δημόσιου τομέα. 

3. Μεσολαβητές-Διαιτητές δεν πρέπει να έχουν καταδι- 
κασθεί σε ποινή στερητική των πολιτικών τους δικαιωμά¬ 
των ή σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση (κοι¬ 
νή ή εν υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απι¬ 
στία, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, 
παράβαση καθήκοντος, εγκλήματος κατά των ηθών, συ¬ 
κοφαντική δυσφήμιση, ψευδορκία, ψευδή κατά μήνυση, 
λιποταξία, εγκλήματα περίτο νόμισμα και ψευδή υπεύθυ¬ 
νη δήλωση. 

Επίσης, δεν προσλαμβάνεται υπάδικος που έχει παρα- 
πεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα, για κακούργημα ή για 
κάποιο από τα αναφερόμενα στο προηγούμενο εδάφιο 
πλημμελήματα. Η παραγραφή αδικήματος, εφόσον έχει 
ήδη διαταχθεί η παραπομπή με τελεσίδικο βούλευμα, η 
αποκατάσταση, η αμνηστία και η χάρη, παρά την άρνηση 
των συνεπειών, δεν αίρουν το παραπάνω αναφερόμενα 
κώλυμα. 

Επίσης δεν προσλαμβάνεται αυτός ο οποίος τελεί υπό 
απαγόρευση ή δικαστική αντίληψη. 

Άρθρο 5 

Κώδικας Δεοντολογίας 
των Μεσολαβητών και Διαιτητών 

1. Οι Μεσολαβητές και Διαιτητές ασκούν δημόσιο λει¬ 
τούργημα χωρίς να έχουν την ιδιότητα του δημοσίου 
υπαλλήλου και απολαμβάνουν πλήρους ανεξαρτησίας 
κατά την εκτέλεση των καθηκάντων τους. 

2. Οι Μεσολαβητές και Διαιτητές κατά τη διάρκεια της 
θητείας τους δεν επιτρέπεται να αναλαμβάνουν υποθέ¬ 
σεις μεσολάβησης ή διαιτησίας εκτός από αυτές που 
τους ανατίθενται από τον Οργανισμό. 

3. Οι Μεσολαβητές και Διαιτητές οφείλουν: 

α) Να διαφυλάσσουν και προάγουν το κύρος, την αξιο¬ 
πιστία και γενικά τα συμφέροντα του Ο. ΜΕ.Δ. 

β) Να εκτελούντα καθήκοντάτους με αντικειμενικότη¬ 
τα, συνέπεια και επιμέλεια. Νατηρούν και να επιδεικνύουν 
ανεξαρτησία, αμεροληψία και ισότιμη συμπεριφορά 
προς τα μέρη. Να διεκπεραιώνουν τις υποθέσεις χωρίς 
παρέλκυση μέσα σε εύλογο χρονικό διάστημα και στις 
προθεσμίες του νόμου. 

γ) Να αναπτύσσουν την αναγκαία πρωτοβουλία κατά 
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τηνεκτέλε(7ητων καθηκόντωντους και ταυτόχρονα νατη- 
ρούντους Κανόνες που θεσπίζει το Δ.Σ. του Οργανισμού. 
Να αποφεύγουν αυθαίρετες κρίσεις και να εκδίδουν πλή¬ 
ρως αιτιολογημένες και επιστημονικά τεκμηριωμένες 
αποφάσεις. 

δ) Να τηρούν εχεμύθεια σε σχέση με όσα πληροφορού¬ 
νται κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. 

ε) Να επιδεικνύουν πλήρη ετοιμότητα για την ανάληψη 
των καθηκόντων τους και την παρακολούθηση επιμορ¬ 
φωτικών δραστηριοτήτων. 

στ) Να δηλώνουν τα ασυμβίβαστα που έχουν. Επίσης, 
να ζητούν την εξαίρεσή τους από την κλήρωση είτε επει¬ 
δή εξαρτούν άμεσο συμφέρον από την έκβαση ορισμένης 
συλλογικής διαφοράς εργασίας είτε επειδή λόγω ειδικών 
συνθηκών κρίνουν ότι στη συγκεκριμένη διαφορά δεν 
μπορούν να ασκήσουν τα καθήκοντάτους με αντικειμενι¬ 
κότητα και ανεξαρτησία. Για την αίτηση αυτοεξαίρεσης 
αποφασίζει το Δ.Σ. του Οργανισμού. 

ζ) Να παρακολουθούν τα εκπαιδευτικά σεμινάρια, κα¬ 
θώς και κάθε άλλη διαδικασία και δραστηριότητα εκπαί¬ 
δευσης ή επιμόρφωσης που καθορίζει το Δ.Σ. του 
Ο.ΜΕ.Δ. 

η) Να παρακολουθούν, να ενημερώνονται και να μελε¬ 
τούν τις εξελίξεις στις εργασιακές σχέσεις, στις συνδικα¬ 
λιστικές οργανώσεις των εργαζομένων και των εργοδο¬ 
τών καθώς και σε θέματα των επιχειρήσεων. 

θ) Να τηρούν πλήρη στοιχεία και να υποβάλλουν στον 
Οργανισμό τους φακέλους των υποθέσεων που αναλαμ¬ 
βάνουν. Επίσης, στο τέλος κάθε ημερολογιακού έτους να 
υποβάλλουν προς το Δ.Σ. του Οργανισμού εμπεριστατω¬ 
μένες εκθέσεις σχετικά με τις υποθέσεις που κάθε ένας 
από αυτούς χειρίστηκε, τα προβλήματα που αντιμετώπι¬ 
σε, τις προτάσεις που υπέβαλε, τις αποφάσεις που εξέ¬ 
δωσε, την εξέλιξη της κάθε υπόθεσης, την εμπειρία που 
απέκτησε καθώς και τις τυχόν παρατηρήσεις του. 

ι) Να μην δέχονται παροχές ή οποιαδήποτε υλική εύνοια 
από οποιαδήποτε από τα μέρη της συλλογικής διαφοράς. 

ια) Να διαφυλάσσουν το κύρος των συναδέλφων τους 
αποφεύγοντας κρίσεις και σχόλια για το έργο τους. Επί¬ 
σης, να αποφεύγουν κάθε αθέμιτο μέσο ή δραστηριότη¬ 
τα προκειμένου να εξασφαλίζουν την προτίμηση των με¬ 
ρών έναντι άλλων συναδέλφων τους για την ανάληψη 
υποθέσεων. 

ιβ) Να τηρούν τους όρους της σύμβασής τους, το νόμο 
και τον παρόντα Κανονισμό. 

Άρθρο 6 

Διαδικασία επιλογής 
Μεσολαβητών - Διαιτητών 

1. Κοινή συμφωνία των μερών. 

α) Σαράντα οκτώ (48) ώρες μετά την υποβολή της αίτη¬ 
σης για την παροχή υπηρεσιών μεσολάβησης ή διαιτη¬ 
σίας καλούνται τα μέρη να προσέλθουν σε καθορισμένη 
ώρα για την επιλογή Μεσολαβητή - Διαιτητή και του ανα¬ 
πληρωτή του. Τα μέρη της συλλογικής διαφοράς, τα 
οποία με σχετική αίτησή τους προσφεύγουν στον Οργα¬ 
νισμό, έχουν την ευχέρεια να ορίσουν με κοινή γραπτή 
συμφωνία το Μεσολαβητή ή Διαιτητή της επιλογής τους 
από το Ειδικό Σώμα Μεσολαβητών-Διαιτητών. Εάν τα μέ¬ 
ρη δεν συμφωνήσουν σε ένα συγκεκριμένο πρόσωπο 


έχουν τη δυνατότητα αποσυρόμενα σε ιδιαίτερο χώρο να 
επιλέξουν μέχρι τρεις (3) Μεσολαβητές-Διαιτητές από το 
Σώμα. Την επιλογή τους αυτή τα μέρη ανακοινώνουν 
προς τον Οργανισμό με κοινή γραπτή συμφωνία. Στην πα¬ 
ραπάνω γραπτή συμφωνία καθορίζεται και ο τρόπος λή- 
ψεως της απόφασης. 

Η κατάρτιση των παραπάνω γραπτών συμφωνιών προ¬ 
ϋποθέτει ότι τα μέρη έχουν ικανότητα σύναψης συλλογι¬ 
κών συμβάσεων εργασίας και έγκυρη για το σκοπό αυτό 
εξουσιοδότηση από τους φορείς τους. 

β) Η γραπτή συμφωνία του προηγούμενου εδαφίου κα¬ 
τατίθεται στη Γραμματεία του Οργανισμού Μεσολάβη¬ 
σης και Διαιτησία και ο Μεσολαβητής - Διαιτητής (ή οι Με¬ 
σολαβητές - Διαιτητές) που ορίστηκε δεν αναλαμβάνει το 
έργο τουπριντου δοθεί γραπτή σχετική εντολή του Προ¬ 
έδρου του Οργανισμού ή άλλο εξουσιοδοτημένο εκπρό¬ 
σωπό τσυ. 

γ) Η αμσιβή των Μεσσλαβητών - Διαιτητών που επιλέ¬ 
γονται με κοινή γραπτή συμφωνία των μερών καθαρίζεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις τσυ παρόντος Κανονισμού. Σε 
περίπτωση επιλογής περισσοτέρων του ενός Μεσολαβη¬ 
τών - Διαιτητών η αμοιβή του πέραν του ενός Μεσολαβη¬ 
τών - Διαιτητών βαρύνει εξ ολοκλήρου τα μέρη της συλ¬ 
λογικής διαφοράς, τα οποία καταβάλλουν τη σχετική δα¬ 
πάνη στον Οργανισμό Μεσολάβησης και Διαιτησίας. 

2. Εφόσον δεν υπάρχει η κατά την παρ. 1 κοινή γραπτή 
συμφωνία ισχύουν τα προβλεπόμενα από το νόμο και ει¬ 
δικότερα τα εξής: 

α) Κλήρωση. Η κλήρωση πραγματοποιείται στα κεντρι¬ 
κά ή περιφερειακά γραφεία του Οργανισμού ενώπιοντων 
ενδιαφερομένων μερών και του Προέδρου του Οργανι¬ 
σμού ή εξουσιοδοτημένου μέλους του Δ.Σ. και ενός υπαλ¬ 
λήλου του Οργανισμού, που ασκεί καθήκσντα γραμμα¬ 
τέα. 

β) Η κλήρωση του Μεσολαβητή - Διαιτητή και του ανα¬ 
πληρωτή του γίνεται μεταξύ όλων των Μεσολαβητών - Δι¬ 
αιτητών. Από την κληρωτίδα αφαιρούνται: 

• τα ονόματα των Μεσολαβητών - Διαιτητών που υπέ¬ 
βαλαν αίτηση αυτοεξαίρεσης σύμφωνα με το άρθρο 5 
παρ. 3 εδαφ. ατ’ του παρόντα Κανονισμού και η αίτηση 
έγινε δεκτή με απόφαση του Δ.Σ. του Ο.ΜΕ.Δ. 

• σε περίπτωση δεύτερης (2ης) και τρίτης (3ης) κλή¬ 
ρωσης τα ονόματα των Μεσολαβητών - Διαιτητών που 
κληρώθηκαν αλλά δεν έγιναν αποδεκτοί από τα μέρη σύμ¬ 
φωνα με το επόμενο εδάφιο γ’. 

• τα ονόματα των Μεσολαβητών που χειρίσθηκαν και 
την ίδια υπόθεση κατά τη διαδικασία της μεσσλάβησης. 

γ) Μετά την κλήρωση σ Πρόεδρσς τσυ Οργανισμού ή 
εξουσιοδοτημένο μέλος του Δ.Σ. ρωτά κάθε ένα από τα 
ενδιαφερόμενα μέρη, χωριστά, αν απσδέχσνταιτσ Μεσο- 
λαβητή-Διαιτητή που κληρώθηκε. Αν κάποιο από τα μέρη 
δηλώσει ότι δεν απσδέχεται τσ πρόσωπο του Μεσολαβη¬ 
τή - Διαιτητή, τότε η κλήρωση επαναλαμβάνεται. 

Μετά τη δεύτερη κλήρωση ο Πρόεδρος του Οργανι¬ 
σμού ή το εξουσιοδοτημένο μέλος του Δ.Σ. ρωτά το μέ¬ 
ρος εκείνο που δεν απέκλεισε το Μεσολαβητή - Διαιτητή 
κατάτηνπρώτη κλήρωση, αν αποδέχεται το Μεσολαβητή 
- Διαιτητή που κληρώθηκε κατά τη δεύτερη κλήρωση. Αν 
τσ μέρσς αυτό δηλώσει ότι δεν αποδέχεται το πρόσωπο 
του Μεσολαβητή - Διαιτητή, τότε η κλήρωση επαναλαμ¬ 
βάνεται για τρίτη και τελευταία φσρά. Τσ αποτέλεσμα της 
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τρίτης κλήρω(7ης είναι δεσμευτικό και για τα δύο μέρη. 

δ) Πρακτικό Κλήρωσης. Μετάτηνολοκλήρωσητηςδια- 
δικασίαςτης κλήρωσης συντάσσεται πρακτικό, στο οποίο 
αναγράφονται η ημερομηνία, τα ονόματα των εκπροσώ¬ 
πων που παραβρέθηκαν κατά την κλήρωση, το αν έγινε 
δεύτερη ή τρίτη κλήρωση, τα ονάματατων κληρωθέντων 
Μεσολαβητών-Διαιτητών, το όνομα του Μεσολαβητή-Δι- 
αιτητή που έγινε αποδεκτός από την πρώτη ή δεύτερη 
κλήρωση ή που προέκυψε από την τρίτη κλήρωση καθώς 
και η ανάληψη καθηκόντωναπάτο Μεσολαβητή-Διαιτητή. 

Άρθρο 7 

Διαδικασία Μεσολάβησης 

1.0 Μεσολαβητής οφείλει να αναλάβει καθήκοντα αμέ¬ 
σως μόλις του δοθεί εντολή από το Δ.Σ. ή το εξουσιοδο¬ 
τημένο από αυτό πρόσωπο. Οφείλει, επίσης, να συντάξει 
αμέσως και να καταθέσει στον Οργανισμό πρακτικό ανά¬ 
ληψης καθηκόντων. 

2.0 Μεσολαβητής, κατάτην κρίση του, καλείτο μέρη σε 
συζητήσεις, προβαίνει σε κατ’ ιδίαν ακρόαση αυτών, σε 
εξετάσεις προσώπων, σε πραγματογνωμοσύνη ή σε οποι¬ 
αδήποτε έρευνα σχετική με τους όρους εργασίας ή την οι¬ 
κονομική κατάσταση της επιχείρησης, του κλάδου κλπ. 
συνεπικουρούμενος απά πραγματογνώμονες της επιλο¬ 
γής του, απά τους συνεργαζόμενους με τον Οργανισμό. 

3. Αν τα μέρη δεν καταλήξουν σε συμφωνία μέσα σε εί¬ 
κοσι (20) ημερολογιακές ημέρες, ο Μεσολαβητής έχει δι¬ 
καίωμα να υποβάλλει σε αυτά δική του πράταση, την 
οποία κοινοποιεί ταυτόχρονα στον Οργανισμό. 

Αν τα μέρη δεν γνωστοποιήσουν την αποδοχή της πρό¬ 
τασης του Μεσολαβητή μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την 
κοινοποίησή της, θεωρείται ότι την απέρριψαν. 

Η αποδοχή ή η απόρριψη της πρότασης δηλώνεται στο 
Μεσολαβητή και κοινοποιείται στο άλλο μέρος. 

Η πράταση του Μεσολαβητή είναι δυνατόν να δημοσι¬ 
εύεται από τον ίδιο. 

Εφόσον η πρόταση γίνει δεκτή, καλούνται τα ενδιαφε¬ 
ρόμενο μέρη από το Μεσολαβητή να την υπογράψουν, 
οπάτε αυτή εξομοιώνεται με συλλογική σύμβαση εργα¬ 
σίας και εφαρμάζονται κατ’ αναλογία άλες οι διατάξεις 
για τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας. 

4. Με το κλείσιμο της υπόθεσης ο Μεσολαβητής υπο- 
χρεούται να υποβάλει στην αρμόδια υπηρεσία του Οργα¬ 
νισμού τον πλήρη φάκελο της υπάθεσης καθώς και ανα¬ 
λυτική έκθεση για την εξέλιξή της. 

Άρθρο 8 

Διαδικασία Διαιτησίας 

1.0 Διαιτητής οφείλει να αναλάβει τα καθήκοντάτου το 
αργάτερο εντός πέντε (5) ημερών από τη σύνταξη του 
πρακτικού επιλογής και ανάληψης καθηκόντων. 

2. Ο Διαιτητής μελετά όλα τα στοιχεία και πορίσματα 
που συγκεντρώθηκαν στο στάδιο της μεσολάβησης. Επί¬ 
σης, κατά την κρίση του, καλεί τα μέρη σε συζητήσεις, 
προβαίνει σε κατ’ ιδίαν ακρόαση αυτών, σε εξετάσεις 
προσώπων, σε πραγματογνωμοσύνη ή σε οποιαδήποτε 
έρευνα σχετική με τους άρους εργασίας ή την οικονομική 
κατάσταση της επιχείρησης, του κλάδου, κλπ. συνεπι- 
κουρούμενος απά πραγματογνώμονα της επιλογής του, 
απά τους συνεργαζόμενους με τον Οργανισμό. 


3. Η διαιτητική απόφαση εκδίδεται σε δέκα (10) ημέρες 
από την ανάληψη των καθηκάντωντου Διαιτητή, ανπροη- 
γήθηκε μεσολάβηση, και σε διάστημα τριάντα (30) ημε¬ 
ρών αν δεν προηγήθηκε. 

Η απόφαση του Διαιτητή εξομοιώνεται με συλλογική 
σύμβαση εργασίας και ισχύει από την επόμενη της υπο¬ 
βολής της αίτησης για μεσολάβηση. 

Άρθρο 9 

Αμοιβή των Μεσολαβητών και Διαιτητών 

1. Οι Μεσολαβητές και Διαιτητές δικαιούνται αμοιβής 
από τον Οργανισμό ανά υπόθεση. Η αμοιβή αυτή κλιμα¬ 
κώνεται με βάση το αντικείμενο της συλλογικής διαφοράς 
ως εξής: 

α) Όροι αμοιβής και εργασίας (Σ.Σ.Ε. καιΔ.Α.). 
β) Κανονισμάς εργασίας (Σ.Σ.Ε. καιΔ.Α.). 
γ) Προσωπικό ασφαλείας, 
δ) Δημόσιος διάλογος. 

Με απάφαση του Δ.Σ. του Οργανισμού μπορεί να καθο¬ 
ρίζονται λόγω ιδιαιτερότητας της υπόθεσης κριτήρια πο- 
λυπλοκότητας την συνδρομή των οποίων εισηγείται ο 
Πρόεδρος του Δ.Σ. Τα κριτήρια αυτά μπορεί να συντρέ¬ 
χουν διαζευκτικά ή σωρευτικά και είναι ενδεικτικώς τα 
εξής: 

α. πρώτη ρύθμιση 

β. μακροχρόνια διαδικασία με τη βούληση των μερών 
και με αποδεδειγμένο το περιεχόμενο των εργασιών κατά 
την κρίσιμη περίοδο. 

γ. υποθέσεις σε περίοδο συγκρούσεων ή συγχωνεύσε¬ 
ων εφόσον αυτές επιδρούν άμεσα. 

δ. υποθέσεις που περιλαμβάνουν κωδικοποίηση διατά¬ 
ξεων εφάσον δεν έχει ήδη γίνει απά τον Οργανισμό. 

ε. δημιουργία νέων μισθολογίων ή μισθολογίων με εν¬ 
σωματώσεις ποσών ή ποσοστών. 

στ. Υποθέσεις μεγάλων Οργανισμών ή επιχειρήσεων με 
ποικιλία συστημάτων και θεσμικών ρυθμίσεων καθώς και 
ειδικών συμφωνητικών των μερών που τίθενται στην δια¬ 
δικασία της συλλογικής διαφοράς εργασίας, 
ζ. δυσχερή νομικά ή οικονομικά ζητήματα 
Στην περίπτωση που συντρέχει πολυπλοκότητα, η συ¬ 
νολική αμοιβή επαυξάνεται αναλάγως. 

2. Στους Μεσολαβητές και Διαιτητές καταβάλλεται απο¬ 
ζημίωση ετοιμάτητας, η οποία με απόφαση του Δ.Σ. μειώ¬ 
νεται αναλόγως, λόγω μη ανταπόκρισης στις υποχρεώ¬ 
σεις ετοιμότητάς τους ανά έτος. Ως ετοιμότητα νοείται η 
απαίτηση του Οργανισμού από ελεύθερους επαγγελμα- 
τίες να παρακολουθούν, πέραντου κύριου έργου τους και 
να συμμετέχουν ενεργά, στο εσωτερικά εκπαιδευτικό 
πρόγραμμα του Οργανισμού ειδικά για το Σώμα, σε συ¬ 
ναντήσεις με το Δ.Σ. του Οργανισμού και τις διοικήσεις 
των φορέων των Κοινωνικών Εταίρων, καθώς και σε συ¬ 
ναντήσεις ανταλλαγής απόψεων και προβληματισμών σε 
καίρια νομικά και οικονομικά ζητήματα. 

Για την περίπτωση αυτή προβλέπεται εφάπαξ ποσό ετη- 
σίως με απόφαση Δ.Σ. Στην αποζημίωση αυτή ενσωματώ¬ 
νεται και συμψηφίζεται η μέχρι τώρα ισχύουσα αμοιβή 
των Μ.-Δ. για συμμετοχή τους στο εσωτερικό εκπαιδευτι¬ 
κό πρόγραμμα του Οργανισμού, καθώς και η επίσης ισχύ- 
ουσα πάγια αποζημίωση που λαμβάνουν ανεξαρτήτως 
υποθέσεων. 
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3. Οι Μεσολαβητές και Διαιτητές, που μετακινούνται 
στο εσωτερικό της χώρας ή το εξωτερικό για λόγους υπη¬ 
ρεσιακούς, δικαιούνται οδοιπορικών εξόδων και αποζη¬ 
μίωσης, το ύψος της οποίας καθορίζεται με απόφαση του 
Δ.Σ. του Οργανισμού. 

4. Οι Μεσολαβητές και Διαιτητές, οι οποίοι με απόφαση 
του Δ.Σ. του Ο.ΜΕ.Δ. παρακολουθούν σεμινάρια, που ορ¬ 
γανώνει ή στα οποία συμμετέχει ο Οργανισμός, γιατην εκ¬ 
παίδευση ή επιμόρφωσή τους σχετικά με το αντικείμενο 
του λειτουργήματός τους (θεματικά, εξειδικευμένα 
κ.λ.π.), λαμβάνουν αποζημίωση, της οποίας το ύψος και οι 
προϋποθέσεις χορήγησης της καθορίζονται με απόφαση 
του Δ.Σ. του Οργανισμού. 

Άρθρο 10 

Αξιολόγηση των Μεσολαβητών και Διαιτητών 

1. Για την αξιολόγηση του έργου, των ικανοτήτων και της 
κατάρτισης των Μεσολαβητών και Διαιτητών συντάσσονται 
κάθε χρόνο από το Δ.Σ. του Ο.ΜΕ.Δ. ατομικά φύλλα αξιο¬ 
λόγησης. Τα κριτήρια, οι συντελεστές βαρύτητας, η διαδι¬ 
κασία και κάθε άλλη σχετική με τη σύνταξή τους λεπτομέ¬ 
ρεια καθορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. του Οργανισμού. 

2. Γιατη σύνταξη του φύλλου της ετήσιας αξιολόγησης 
κάθε μεσολαβητή και διαιτητή λαμβάνονται υπάψη οι φά¬ 
κελοι των υποθέσεων που χειρίσθηκε, οι ετήσιες συγκε¬ 
ντρωτικές εκθέσεις του, ο βαθμός ετοιμότητας και αντα¬ 
πόκρισης στην ανάληψη υποθέσεων, η παρακολούθηση 
επιμορφωτικών σεμιναρίων, οι τυχόν αναληφθείσες πρω¬ 
τοβουλίες σχετικές μετο έργοτου Οργανισμού καθώς και 
κάθε άλλο στοιχείο που κρίνει το Δ.Σ. του Ο.ΜΕ.Δ. 

3. Οι αποφάσεις του Δ.Σ. του Οργανισμού, που αφο¬ 
ρούν την ετήσια αξιολόγηση της απόδοσης των Μεσολα¬ 
βητών και Διαιτητών, λαμβάνονται με πλειοψηφία τουλά¬ 
χιστον επτά (7) θετικών ψήφων. 

Άρθρο 11 

Πειθαρχικά αδικήματα - Πειθαρχική διαδικασία 

1. Κάθε υπαίτια πράξη ή παράλειψη που παραβιάζει τον 
Κώδικα δεοντολογίας και τον παρόντα Κανονισμό αποτε¬ 
λεί πειθαρχικό αδίκημα. Το Δ.Σ. του Οργανισμού εξετάζει 
τα πειθαρχικά αδικήματα των Μεσολαβητών - Διαιτητών 
είτε αυτεπάγγελτα είτε μετά από γραπτή αναφορά ενάς 
τουλάχιστον από τα μέρη της συλλογικής διαφοράς. Το 
Δ.Σ. ορίζει από τα μέλη του εισηγητή ή εισηγητές που 
υποβάλλουν γραπτή εισήγηση. 

2. Το Δ.Σ. του Οργανισμού καλείτο Μεσολαβητή - Διαι¬ 
τητή, κατά του οποίου κινείται πειθαρχική διαδικασία, να 
δώσει εντός δέκα (10) ημερών εξηγήσεις ενώπιόν του σε 
καθορισμένη ημέρα και ώρα και να προσκομίσει οποιοδή- 
ποτε στοιχείο διαθέτει σχετικά με την εξεταζόμενη πράξη 
ή παράλειψή του. 

3. Το Δ.Σ. του Οργανισμού κατά τη συζήτηση της υπό¬ 
θεσης μελετά την εισήγηση του εισηγητή ή των εισηγη¬ 
τών, εξετάζει μάρτυρες, έγγραφα ή άλλα αποδεικτικά 
στοιχεία, μπορεί να διατάσσει πραγματογνωμοσύνη και 
οτιδήποτε άλλο θεωρεί αναγκαίο για την εκτίμησή της. 

Άρθρο 12 

Πειθαρχικές Ποινές 

1. Οι πειθαρχικές ποινές είναι: 

α) Προφορική ή γραπτή παρατήρηση. 


β) Προσωρινή αναστολή μέχρι έξι (6) μήνες. 

γ) Οριστική διακοπή της σχέσης ανεξαρτήτων υπηρε¬ 
σιών. 

2. α) Η πειθαρχική ποινή αντιστοιχεί στη βαρύτητα του πει¬ 
θαρχικού αδικήματος, και στο βαθμό υπαιτιότητας του Με- 
σολαβητή-Διαιτητή. Η υποτροπή στο ίδιο ή άλλο πειθαρχι¬ 
κό αδίκημα συνιστά ιδιαίτερα επιβαρυντική περίσταση. 

β) Η ποινή της προφορικής ή γραπτής παρατήρησης 
επιβάλλεται με πλειοψηφία τουλάχιστον επτά (7) μελών 
του Δ.Σ. του Οργανισμού. 

Η ποινή της προσωρινής αναστολής και της οριστικής 
διακοπής της σχέσης ανεξαρτήτων υπηρεσιών επιβάλλε¬ 
ται με πλειοψηφία τριών τετάρτων (3/4) του συνάλου των 
μελών του Δ.Σ. του Οργανισμού. 

γ) Στον Οργανισμά διατηρείται βιβλίο, όπου καταγρά¬ 
φονται οι πειθαρχικές ποινές. Στη σχετική εγγραφή γίνε¬ 
ται σύντομη περιγραφή του πειθαρχικού αδικήματος και 
της απόφασης του Δ.Σ. του Οργανισμού με αναφορά στη 
γνώμη της πλειοψηφίας και της τυχάν μειοψηφίας του 
Δ.Σ. του Οργανισμού. 

Άρθρο 13 
Τελικές Διατάξεις 

1. Με απόφαση των τριών τετάρτων (3/4) του συνόλου 
των μελών του Δ.Σ. του Οργανισμού μπορεί να τροποποι¬ 
είται ο παρών Κανονισμός. Σε περίπτωση μερικής αναθε¬ 
ώρησης ή τροποποίησης του Κανονισμού επανεκδίδεται 
νέος σε ενιαίο κείμενο που περιλαμβάνει και τις αναθεω¬ 
ρημένες διατάξεις. 

2. Η ισχύς του παρόντος Κανονισμού αρχίζει από τη δη¬ 
μοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο 
Ο Πρόεδρος Τα Μέλη 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Ιουλίου 2001 

ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝ. ΓΙΑΝΝΙΤΣΗΣ 

-♦- 

( 2 ) 

Ανάκληση άδειας κυκλοφορίας κτηνιατρικού φαρμακευ¬ 
τικού προϊάντος «ΜΥΟΟ-20». 

ΕΘΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΦΑΡΜΑΚΩΝ 

Με την 22200/7.6.2001 απόφαση του ΕΟΦ ανακλήθηκε, 
βάσει των διατάξεων του άρθρου 41 της Κοινής Υπουργι¬ 
κής Απόφασης αρ. 310584/98, η άδεια κυκλοφορίας του 
κτηνιατρικού φαρμακευτικού προϊόντος ΜΥΟΟ-20. Υπεύ¬ 
θυνου κυκλοφορίας ΡΗΕΜΙΕΒ δΗυΚΟΒΟΟΕΟυ ΗΕΕΕΑ3 
ΑΕ. 

Διότι: Η εταιρεία υπέβαλε αίτηση ανάκλησης λόγω της 
μη εντάξεως της δραστικής ΝΥ3ΤΑΤΙΝΗ στους Πίνακες 
Ι,ΙΙ,ΙΙΙ του Κανονισμού 2377/90 και το προϊόν προορίζεται 
για παραγωγικά ζώα. 

Η Διευθύντρια 

ΙΟΥΛΙΑ ΓΙΩΤΑΚΗ 
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(3) 

Χορήγηση άδειας κυκλοφορίας φαρμακευτικού προϊό¬ 
ντος φυτικής προέλευσης «νινίΝΟΧ». 

ΕΘΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΦΑΡΜΑΚΩΝ 

Με την 24850/27.6.2001 απόφαση του ΕΟΦ χορηγήθη¬ 
κε, βάσει των διατάξεων του άρθρου 3 της Κοινής Υπουρ¬ 
γικής Απόφασης Υ6α/14290/93, η άδεια κυκλοφορίας στο 
φαρμακευτικό προϊόν φυτικής προέλευσης νινίΝΟΧ. 

Μορφή: Δισκία επικαλυμμένα με υμένιο (72-1-16-1-60,9) 
πΐ9/ΤΑΒ. 

Δικαιούχου: ΟΒ.ΟΕΒΗΑΒΟ ΜΑΝΝ ΟΗΕΜ.ΡΗΑΒΜ.ΡΑΒ- 
ΒΙΚΟΜΒΗ, ΒΕΒϋΝ ΘΕΒΜΑΝΥ. 

Υπεύθυνου κυκλοφορίας: ΚΙΤΕ ΗΕΕΕΑδ ΕΠΕ. 

Η Διευθύντρια 
ΙΟΥΛΙΑ ΓΙΩΤΑΚΗ 
-♦- 

(4) 

Χορήγηση άδειας κυκλοφορίας φαρμακευτικού ιδιο¬ 
σκευάσματος (προϊόντος αίματος) «ΡΕΝΤΑΟΕΟΒΙΝ». 

ΕΘΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΦΑΡΜΑΚΩΝ 

Με την 25359/9.7.2001 απόφαση του ΕΟΦ, χορηγήθη¬ 
κε, βάσει των διατάξεων του άρθρου 3 της παραγράφου 
1 της Κοινής Υπουργικής Απόφασης Α6/9392/91, η άδεια 
κυκλοφορίας στο φαρμακευτικού ιδιοσκεύασματος 
(προϊόντος αίματος) «ΡΕΝΤΑΟΕΟΒΙΝ». 

Δραστική ουσία: ΗΟΜΑΝ ΡΕΑδΜΑ ΡΒΟΤΕΙΝ/ΗΟΜΑΝ 
ΙΜΜυΝΟΟΕΟΒυϋΝδ. 

Μορφή / Περιεκτικότητα: Διάλυμα για ενδοφλέβια έγ¬ 
χυση. 

Δικαιούχου: ΒΙΟΤΕδΤ ΡΗΑΒΜΑΟΜΒΗ ΘΕΒΜΑΝΥ. 

Υπεύθυνου κυκλοφορίας: ΙΟΝΙΟΣ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ. 

Η Διευθύντρια 
ΙΟΥΛΙΑ ΓΙΩΤΑΚΗ 
-♦- 

(5) 

Ανάκληση άδειας κυκλοφορίας φαρμακευτικού ιδιο¬ 
σκευάσματος «ΙΝΤΒΟΝ-Α». 

ΕΘΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΦΑΡΜΑΚΩΝ 

Με την 22490/00/2.7.2001 απόφαση του ΕΟΦ, ανα¬ 
κλήθηκε, βάσει των διατάξεων του άρθρου 5 της Κοι¬ 
νής Υπουργικής Απόφασης Α6/9392/91, η άδεια κυκλο¬ 
φορίας στο φαρμακευτικό ιδιοσκεύασμα «ΙΝΤΒΟΝ-Α». 

Δραστική ουσία: ΙΝΤΕΒΡΕΒ ΑΕΡΑ2ά-ΒΕΟΟΜΒΙΝΑΝΤ. 

Μορφή / Περιεκτικότητα: ΕΥ.ΡΟ.ΙΝϋ. 5Μυ/νΐΑΕ, 
ΕΥ.ΡΟ.ΙΝϋ. 10 Μυ/νίΑΕ, ΕΥ.ΡΟ.ΙΝϋ. 30 ΜΟ/ΥΙΑΕ, ΕΥ.ΡΟ. 
ΙΝϋ. 1 ΜΟ/νίΑΕ, ΕΥ.ΡΟ.ΙΝϋ. 3 ΜΟ/ΥΙΑΕ, ΙΝϋ.δΟΕ ΙΟΜΟ/ 
2ΜΕ νΙΑΕ, ΙΝϋ.δΟΕ 25Μυ/5ΜΕ ΥΙΑΕ, ΕΥ.ΡΟ.ΙΝϋ. 
4,5Μυ/νΐΑΕ, ΕΥ.ΡΟ.ΙΝϋ. 9 ΜΟ/ΥΙΑΕ, ΕΥ.ΡΟ.ΙΝϋ. 18 
Μυ/νίΑΕ, ΕΥ.ΡΟ.ΙΝϋ. 25 ΜΟ/νίΑΕ, ΕΥ.ΡΟ. ΙΝϋ. 50 ΜΟ/νίΑΕ, 

ΙΝϋ. δΟΕ 18ΜΕΙ/3ΜΕνΐΑΕ Χωρίς ανθρώπινη λευκωματί- 
νη, 

ΙΝϋ. δΟΕ25Μυ/2,5ΜΕνΐΑΕ Χωρίς ανθρώπινη λευκωμα- 
τίνη, 

ΙΝϋ. δΟΕ 3Μυ/0,5ΜΕνΐΑΕΧωρίς ανθρώπινη λευκωματί- 
νη, 


ΙΝϋ. δΟΕ5ΜΕΙ/0,5ΜΕνΐΑΕΧωρίς ανθρώπινη λευκωματίνη 

ΙΝϋ. δΟΕ ΙΟΜΕΙ/ΙΜΕνΙΑΕΧωρίς ανθρώπινη λευκωματίνη 

ΙΝϋ. δΟΕ 15Μυ/ΜΕ σε προγεμισμένη σύριγγα πολλα¬ 
πλών δόσεων χωρίς ανθρώπινη λευκωματίνη 

ΙΝϋ. δΟΕ 25Μυ/ΜΕ σε προγεμισμένη σύριγγα πολλα¬ 
πλών δόσεων χωρίς ανθρώπινη λευκωματίνη 

ΙΝϋ. δΟΕ 50Μυ/ΜΕ σε προγεμισμένη σύριγγα πολλα¬ 
πλών δόσεων χωρίς ανθρώπινη λευκωματίνη 

Υπεύθυνος κυκλοφορίας: δΟΗΕΒΙΝΘ ΡΕΟΙϋΟΗ ΑΦ- 
ΒΕΕ. 

Κατόπιν αιτήσεως της εταιρείας και καθόσον έχει λάβει 
άδεια κυκλοφορίας με Κεντρική Διαδικασία του προϊό¬ 
ντος «ΙπΐΓοηνΑ». 

Η Διευθύντρια 
ΙΟΥΛΙΑ ΓΙΩΤΑΚΗ 

-Φ- 

( 6 ) 

Χορήγηση άδειας κυκλοφορίας φαρμακευτικού ιδιο¬ 
σκευάσματος «ΒΙϋΟΕδΟΝΙΟΕ/ΝΟΡΜΑ». 

ΕΘΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΦΑΡΜΑΚΩΝ 

Με την 24592/25.6.2001 απόφαση του ΕΟΦ, χορηγήθη¬ 
κε, βάσει των διατάξεων του άρθρου 3 της παραγράφου 
1 της Κοινής Υπουργικής Απόφασης Α6/9392/91, η άδεια 
κυκλοφορίας στο φαρμακευτικό ιδιοσκεύασμα «ΒΕΙΟΕδ- 
ΟΝΙΟΕ/ΝΟΡΜΑ». 

Δραστική ουσία: ΒΙϋΟΕδΟΝΙΟΕ. 

Μορφή / Περιεκτικότητα: Εκνέφωμα ρινικό σταθερών 
δόσεων 50πιθ9/ΟΟδΕ. 

Δικαιούχου: ΝΟΡΜΑ Ε/\ΛΑΣΑ.Ε. 

Υπεύθυνου κυκλοφορίας: ΝΟΡΜΑ ΕΛ/\ΑΣ Α.Ε. 

Η Διευθύντρια 
ΙΟΥΛΙΑ ΓΙΩΤΑΚΗ 

-Φ- 

(7) 

Χορήγηση άδειας κυκλοφορίας φαρμακευτικού ιδιο¬ 
σκευάσματος «ΝΙϋΤΒΙΡΕΕΧ ΡΕΒΙ». 

ΕΘΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΦΑΡΜΑΚΩΝ 

Με την 22730/11.6.2001 απόφαση του ΕΟΦ, χορηγήθη¬ 
κε, βάσει των διατάξεων του άρθρου 3 της παραγράφου 
1 της Κοινής Υπουργικής Απόφασης Α6/9392/91, η άδεια 
κυκλοφορίας στο φαρμακευτικό ιδιοσκεύασμα «ΝΙϋΤΒΙ- 
ΡΕΕΧ ΡΕΒΙ». 

Δραστικές ουσίες: ΑΜΙΝΟΑΟΙΟΕδ, ΟΕΠΟΟδΕ ΜΟΝΟ- 
ΗΥΟΒΑΤΕ, ΕΕΕΟΤΒΟΕΥΤΕδ. 

Μορφή / Περιεκτικότητα: Διάλυμα για ενδοφλέβια έγ¬ 
χυση. 

Δικαιούχους σήματος: Β. ΒΒΑΙϋΝ ΜΕΕδΕΙΝΟΕΝ ΑΘ, 
ΓΕΡΜΑΝΙΑ. 

Υπεύθυνος κυκλοφορίας: ΒΙΟΣΕΡΑ.Ε. 

Η Διευθύντρια 
ΙΟΥΛΙΑ ΓΙΩΤΑΚΗ 
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( 8 ) 

Χορήγηση άδειας κυκλοφορίας φαρμακευτικού ιδιο¬ 
σκευάσματος «ΝυτριΡίΕχ ρι_υ3». 

ΕΘΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΦΑΡΜΑΚΩΝ 

Με την 34307/11.6.2001 απάφασητου ΕΟΦ, χορηγήθη¬ 
κε, βάσει των διατάξεων του άρθρου 3 της παραγράφου 
1 της Κοινής Υπουργικής Απάφασης Α6/9392/91, η άδεια 
κυκλοφορίας στο φαρμακευτικό ιδιοσκεύασμα «ΝυΤΒΙ- 
ΡΕΕΧ ΡΙ_υ3». 

Δραστική ουσία: ΑΜΙΝΟΑΟΙΟΕ3,0Ευ003Ε ΜΟΝΟΗΥ- 
□ΡΙΑΤΕ, ΕΕΕΟΤΡΙΟΕΥΤΕ3. 

Μορφή / Περιεκτικότητα: Διάλυμα για ενδοφλέβια έγ¬ 
χυση. 

Δικαιούχου: Β. ΒΡΙΑΠΝ ΜΕίΒΟΝΘΕΝ ΑΘ, ΓΕΡΜΑΝΙΑ. 

Υπεύθυνου κυκλοφορίας: ΒΙΟΣΕΡ Α.Ε. 

Η Διευθύντρια 
ΙΟΥΛΙΑ ΓΙΩΤΑΚΗ 
-♦- 

(9) 

Χορήγηση άδειας κυκλοφορίας φαρμακευτικού ιδιο¬ 
σκευάσματος «3ΙΜΟΑΧ». 

ΕΘΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΦΑΡΜΑΚΩΝ 

Με την 17331/15.6.2001 απάφασητου ΕΟΦ, χορηγήθη¬ 
κε, βάσει των διατάξεων του άρθρου 3 της παραγράφου 
1 της Κοινής Υπουργικής Απόφασης Α6/9392/91, η άδεια 
κυκλοφορίας στο φαρμακευτικό ιδιοσκεύασμα «3ΙΜ- 
□ΑΧ». 

Δραστική ουσία: ΕΕΝ/ΟΒΙΜΕΝΟΑΝ. 

Μορφές / Περιεκτικότητα: Πυκνό διάλυμα για παρα¬ 
σκευή διαλύματσς προς έγχυση 2,5 πιρ/Ι ΜΙ_. 

Δικαιούχου: ΟΡΙΙΟΝ ΟΟΒΡΟΡΙΑΤΙΟΝ, ΡΙΝίΛΝΟ. 

Υπεύθυνος κυκλοφορίας: ΑΒΒΟΤΤ ΕΑΒΟΡΙΑΤΟΡΙΙΕ3 
(ΕΛΛΑΣ) ΑΒΕΕ. 

Η Διευθύντρια 
ΙΟΥΛΙΑ ΓΙΩΤΑΚΗ 


( 10 ) 

Χορήγηση άδειας κυκλσφορίας φαρμακευτικού ιδιο¬ 
σκευάσματος «ΝΟΡΙΟΑίΟΙΝ». 

ΕΘΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΦΑΡΜΑΚΩΝ 

Με την 24136/21.4.2001 απόφαση του ΕΟΦ, χορηγήθηκε, 
βάσει των διατάξεων ταυ άρθρου 3 της παραγράφου 1 της 
Κοινής Υπουργικής Απόφασης Α6/9392/91, η άδεια κυκλο¬ 
φορίας στο φαρμακευτικό ιδιοσκεύασμα «ΝΟΡΙΟΑΕΟΙΝ». 

Δραστική ουσία: ΟΑΕΟΙΤΟΝΙΝΕ 3ΑΕΜΟΝ. 

Μορφή / Περιεκτικότητα: Εκνέφωμα ρινικό 200 ΐυ/ ΟΟΒΕ. 

Δικαιούχους σήματος: ΒΙΟΜΕΟΙΟΑ - ΟΗΕΜΙΟΑ Α.Ε. 

Υπεύθυνος κυκλοφορίας: ΒΙΟΜΕΟΙΟΑ - ΟΗΕΜΙΟΑ Α.Ε. 

Η Διευθύντρια 

ΙΟΥΛΙΑ ΓΙΩΤΑΚΗ 
-♦- 

( 11 ) 

Χορήγηση άδειας κυκλοφορίας φαρμακευτικού ιδιο¬ 
σκευάσματος «ΡΕΡΙΙΕΙΝΕ». 

ΕΘΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΦΑΡΜΑΚΩΝ 

Με την 12748, 12750, 12749/10.7.2001 απόφαση του 
ΕΟΦ, χορηγήθηκε, βάσει των διατάξεων του άρθρου 3 
της παραγράφου 1 της Κοινής Υπουργικής Απόφασης 
Α6/9392/91, η άδεια κυκλοφορίας στο φαρμακευτικό ιδιο¬ 
σκεύασμα «ΡΕΒΙΕΙΝΕ». 

Δραστική ουσία: ΟΕΗΟΟΒΕ ΑΝΗΥΟΒΟΟΒ, ΒΟΟΙΗΜ 
ΟΗίΟΒΙΟΕ, ΟΑΕΟΐυΜ ΟΗίΟΒΙΟΕ ΟΙΗΥΟΒΑΤΕ, ΜΑΟΝΕ- 
ΒΐυΜ ΟΗΕΟΒΙΟΕ ΗΕΧΑΗΥΟΒΑΤΕ, ΒΟΟΙΠΜ ΕΑΟΤΑΤΕ 
ΑΝΗΥΟΒΟυΒ. 

Μορφή: Διάλυμα περιτονάίκής διαπίδυσης (κάθαρσης) 
1,5%, 2,5%, 4% σε γλυκόζη. 

Δικαιούχους σήματος: ΦΑΡΑΝ ΑΒΕΕ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ & 
ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΦΑΡΜΑΚΩΝ. 

Υπεύθυνος κυκλοφορίας: ΦΑΡΑΝ ΑΒΕΕ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ & 
ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΦΑΡΜΑΚΩΝ. 

Η Διευθύντρια 
ΙΟΥΛΙΑ ΓΙΩΤΑΚΗ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΕ1.ΕΧ 223211 ΥΡΕΤ ΘΡ * ΡΑΧ 52 21 004 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: Ρίΐρ: νννννν.βΐ.9Γ 
β-ιη3ΐΙ: ννβϋιπδδΐβΓ @ βΐ.ςτ 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 


ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
Σολωμού 51 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 
ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 


Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 
Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών φ.Ε.Κ. 

5225 761 -5230 841 
5225 713-5249 547 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ - Βασ. Όλγας 227 - Τ.Κ. 54100 
ΠΕΙΡΑΙΑΣ - Γούναρη και Εθν. Αντίστασης 

Τ.Κ. 185 31 

(031)423 956 

4135228 

Πώληση Φ.Ε.Κ. 

5239 762 

ΠΑΤΡΑ - Κορίνθου 327 - Τ.Κ. 262 23 

(061)638109-110 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ. 

5248 141 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ - Διοικητήριο Τ.Κ. 450 44 

(0651) 87215 

Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ. 

5248188 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ - Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 

(0531)22 858 

Οδηγίες για δημοσιεύματα Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 

Εγγραφή Συνδρομητών Φ.Ε.Κ. και 

5248 785 

ΛΑΡΙΣΑ - Διοικητήριο Τ.Κ. 411 10 

ΚΕΡΚΥΡΑ - Σαμαρά 13 Τ.Κ. 491 00 

(041)597449 

(0661)89127/89120 

αποστολή Φ.Ε.Κ. 

5248 320 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ - Πλ. Ελευθερίας 1, Τ.Κ. 711 10 
ΛΕΣΒΟΣ - Πλ. Κωνσταντινουπόλεως 

Τ.Κ. 811 00 Μυτιλήνη 

(081)396 223 

(0251) 46 888/47 533 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή 

• Για τα ΦΕΚ από 1 μέχρι 24 σελίδες 300 δρχ. (0,88 θυτο) 

• Για τα ΦΕΚ από 24 σελίδες και πάνω η τιμή πώλησης κάθε φύλλου (8σέλιδου ή μέρους αυτού) προσαυξάνεται κατά 100 δρχ. 
ανά 8σέλιδο ή μέρος αυτού. 

Σε μορφή 00: 

Τεύχος 

Α' 

Β' 

Δ' 

Α.Ε. - Ε.Π.Ε. (μηνιαίο) 

Α', Β', Δ' (τριμηνιαίο) 

Η τιμή των ΟΟε παρελθόντων ετών προσαυξάνεται κατά 2.000 δρχ. (5,87 θυτο) ανά έτος παλαιότητας. 

Η τιμή διάθεσης φωτοαντιγράφων ΦΕΚ 50 δρχ. (0,15 θογο) ανά σελίδα 


ΔΡΧ. 

Ευπο 

60.000 

176,08 

70.000 

205,43 

50.000 

146,74 

20.000 

58,69 

30.000 

88,04 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Σε έντυπη μορφή 


Από το ΙηΙβπΊβΙ 


Τεύχος 


Κ.Α. 


Ε. Προϋπολογισμού 
2531 


Κ.Α.Ε. εσόδου 
υπέρΤΑΠΕΤ 3512 


Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού Κ.Α.Ε. εσόδου 
2531 υπέρΤΑΠΕΤ 3512 



δρχ· 

θυτο 

δρχ- 

θυτο 

δρχ· 

θυΓΟ 

δρχ· 

βυΓΟ 

Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κ.τ.λ.) 

70.000 

205,43 

3.500 

10,27 

60.000 

176,08 

3-000 

8,80 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κ.τ.λ.) 

100.000 

293,47 

5.000 

14,67 

70.000 

205,43 

3.500 

10,27 

Γ (Διορισμοί, απολύσεις κ.λπ. Δημ. Υπαλλήλων) 

20.000 

58,69 

1.000 

2,93 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

- 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κ.τ.λ.) 

100.000 

293,47 

5.000 

14,67 

50.000 

146,74 

2.500 

7,34 

Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

50.000 

146,74 

2.500 

7,34 

30.000 

88,04 

1.500 

4,40 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κ.λπ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

20.000 

58,69 

1.000 

2,93 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

- 

Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεων ΔΕΠ κ.τ.λ.) 

10.000 

29,35 

500 

1,47 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

- 

Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

20.000 

58,69 

1.000 

2,93 

10.000 

29,35 

500 

1,47 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

- 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

- 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. 

30.000 

88,04 

1.500 

4,40 

10.000 

29,35 

500 

1,47 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

700.000 

2.054,29 

35.000 

102,71 

200.000 

586,94 

10.000 

29,35 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων (Δ.Δ.Σ.) 

70.000 

205,43 

3.500 

10,27 

30.000 

88,04 

1.500 

4,40 


Το κόστος για την ηλεκτρονική μορφή πρόσβασης σε προηγούμενα έτη προσαυξάνεται κατά 2.000 δρχ. (5,87 ουιο) ανά έτος παλαιότητας. 


^ Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στις ΔΟΥ που δίνουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) το οποίο με τη 
φροντίδα του ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται και από τις ΔΟΥ. 

Οι συνδρομητές του εξωτερικού έχουν τη δυνατότητα λήψης των δημοσιευμάτων μέσω ίηΙθΓπβΙ, με την καταβολή των 
αντίστοιχων ποσών συνδρομής και ΤΑΠΕΤ. 

^ Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουντο μισό χρηματικό ποσό της 
συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

^ Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. 

Δεν εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

^ Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Μάρτιο κάθε έτους. 

^ Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πσλιτών λειτουργούν καθημερινά από Οβ.ΟΟ' έως 13.00' 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


























